
 

 

  

اعتماد سياسة منح 
المكافئات والامتيازات 
 لأعضاء مجلس الإدارة 
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اء عضلأ لاستحقاقهاووضع قواعد عامة  والامتيازاتمكافآت لتوضيح ا فيتتمثل هذه السياسة 

ددة ة متعونيالجمعية التعا فيالتنفيذية  والإدارةمنه،  المنبثقة، وأعضاء اللجان مجلس الادارة

 للمعايير فقاووالشفافية،  الإفصاحوتطبيق مبادئ  المثلى الحوكمةولضمان تطبيق ً الأغراض بالقارة 

 .علاقةذات ال الأخرىواللوائح  والأنظمةوالضوابط 

 

 :السياسةولية منطاق شاولاً: 

ة، التنفيذي والإدارةمنه،  المنبثقةوأعضاء اللجان  الإدارة مجلستشمل هذه السياسة كافة أعضاء  

 متعددة الأغراض بالقارة. الجمعية التعاونية في

 

  :بيان السياسةثانياً: 

  الإدارة: مجلسضوابط مكافآت أعضاء  

للعضو أخذ مكافأة عند  يجوزأجر عن عملهم لكن  الإدارة مجلسيتقاضى أعضاء  لا -1

 الأرباحمن  % 11تزيد عن لا  مكافأة بنسبة الإدارة مجلسالعمومية  الجمعيةمنح ً 

 .بعد استقطاع النسب النظامية لمحققةالسنوية ا

لعضو يتكبدها ا تيأن يقرر بعض التعويضات لتغطية النفقات ال الإدارة لمجلس يجوز -2

 .أو خارجها المملكةسواء أكان ذلك داخل  الجمعية خدمةأثناء تكليفه 

من الأسهم يمتلكها بعض أعضاء مجلس العمومية ان تحدد عدد معين  للجمعية يجوز -3

 .ت أن ذلك يحقق مصلحة الجمعيةأر الإدارة متى ما

عادلة ومتناسبة مع اختصاصات  الإدارة مجلسصل عليها عضو يح تيال المكافآتتكون  -4

 افةبالإض، الإدارة مجلسويتحملها أعضاء  بهايقوم  تيلات لمسؤولياوا الاعمالالعضو و

  .الماليةالسنة  خلال تحقيقها المراد الإدارة مجلسمن قبل  لمحددةا الأهداف إلى

ذا تبين انها تقررت بناء على معلومات غير إيتم ايقاف صرف المكافأة او استردادها  -5

 .الإدارةدقيقة قدمها عضو مجلس 



 
 
 
 
 
 
 

 ذات والأنظمةعنه اللوائح  المنبثقةواللجان  الإدارة مجلسمكافآت أعضاء  فييراعى  -6

 .لاقةالع

من مكافآت  الإدارة مجلسصل عليه عضو يحما  مجموعيتجاوز  لا الأحوال جميع يف -7

حدود ما نص عليه  في، المختصة الجهةتضعها  تيوالضوابط ال الأنظمة ما تقضي به

 .النظام ولوائحه

ما يسند إليه من أعمال أو مناصب تنفيذية أو فنية أو إدارية  يرمكافأة نظيستحق العضو  -8

 .بهاأو استشارية إضافية يكلف 

  الإدارة مجلسمن  المنبثقةضوابط مكافآت أعضاء اللجان: 

ية منه بناء على توص المنبثقة لجانهالسنوية لعضوية  المكافآت الإدارة مجلس يحدد -1

 .الأعضاءمن 

 مكني تي، يراعي عدد اللجان الالإدارة مجلسمن  المنبثقةعند تشكيل عضوية اللجان  -2

 .أن يشغلها لمجلسلعضو ا

 

  التنفيذية الإدارةضوابط مكافآت: 

 .تحدد المكافأة السنوية للإدارة التنفيذية بناء على تحقيقيها للأهداف المالية والاستراتيجية -1

التنفيذية في التعاونية وفق الآلية للمكافاة السنوية تحتسب المكافأة السنوية للإدارة  -2

 .المعتمدة

 ي والمزاياالأساسالراتب )التنفيذية لتشمل  للإدارة والمزايا المخصصةالرواتب  تحديديتم  -3

 .والبدلات(

 

  



 
 
 
 
 
 
 

 ثالثا: الإفصاح:

 على عملهم أجراً  لمجلسيتقاضى أعضاء ا لاأ ةالتعاونيالجمعيات من نظام  (14) المادةحسب 

 المحققةالسنوية  الأرباحمن  %11 تزيد على لامكافأة بنسبة  منحللجمعية العمومية  يجوزولكن 

 .من النظام (28) المادة حسببعد استقطاع النسب النظامية 

مكافآت  تحديدتقريره السنوي عن تفاصيل هذه السياسة وآليات  في الإدارة مجلسأن يفصح  يجب

ة والعيني المالية والمزايا والمبالغالتنفيذية،  الإدارةمكافآت  وإجمالي ،ولجانه لمجلسأعضاء ا

مقابل أي أعمال أو مناصب تنفيذية أو فنية أو  الإدارة مجلسلكل عضو من أعضاء  المدفوعة

لزامي ومفصل في تقارير مجلس الإدارة التي تصدر إويكون الإفصاح بشكل ، او استشارية إدارية

 بشكل مفصل.عن الفترات المالية 

 

 :إقرار السياسة :رابعا

مخالفة  زلا يجولذلك  ،الجمعية التعاونية متعددة الأغراض بالقارة ان هذه السياسة جزء لا يتجزأ من

 الجهاتأنظمة ولوائح  فيورد  لماد هذه السياسة مكملة عكما ت، والالتزامات الواردة بهااحكامها 

رد في و عنها و في حال أي تعارض بين ما في المملكة العربية السعودية ولا تكون بديلاً  التنظيمية

و اللوائح والأنظمة للجهات التنظيمية في المملكة العربية السعودية فإن أنظمة و لوائح أالسياسات 

 .الجهات التنظيمية تكون سائدة
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